Sutrikusios raidos vaiky
konsultavimo skyrius

POZITYVAUS ELGESIO PALAIKYMO IR INTERVENCIJU SISTEMA

SKATINIMO SISTEMOS




Pozityvaus elgesio palaikymo ir intervencijy sistemg

(toliau - PEPIS) palaikanciy mokykly tikslas - sukurti
pozityvig mokymosi aplinkg, skatinti tinkamg mokiniy
elgesj, padeti mokiniams, turintiems elgesio problemy,

jsitraukti j ugdymosi procesq ir patirti sekme.

PEPIS mokyklos palaiko ir skatina mokinius tinkamai
elgtis.

PEPIS skatinimo sistema padeda atpazinti bei skatinti \
N

mokiniy tinkamqg elges;.




SKATINIMO SISTEMOS POREIKIO PAGRINDIMAS
MOKYKLOJE
ATSAKYKITE | KLAUSIMUS:
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priimtinas?

 Ar, mokiniy nuomone, teigiamas mokiniy elgesys

yra sistemingai skatinamas?

o Ar mokytojai ir mokyklos darbuotojai skatina

mokiniy tinkamag elgesj? Kaip?

« Ar visos mokiniy grupés yra paskatinamos uz
tinkamg elgesj (pvz., mokiniai, turintys

specialiyjy ugdymosi poreikiy)? \




JEI ] VISUS KLAUSIMUS ATSAKETE , TAIP“ - SVEIKINAME, JUSUY
MOKYKLA ATITINKA VIENA IS PEPIS POZYMIU.
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JEI NE | VISUS KLAUSIMUS PAVYKO ATSAKYTI ,, TAIP® - TUOMET
SKATYKITE TOLIAU.



. |sipareigojimas ir logika.
5 PEPIS . Sprendimai grindZiami duomenimis.

S KATI N IMO « Tinkamo elgesio atpazinimas mokykloje.
MOKYKI—OJ E « Mokytojai ir mokyklos darbuotojai
P RI N CI PAI atpazjsta mokiniy tinkamg elges;.

« Mokiniai atpazjsta kity mokiniy tinkamag

elges;.




1 PRINCIPAS. |sipareigojimas ir logika.

Mokyklos bendruomene jsipareigoja dirbant su
mokiniy netinkamu elgesiu taikyti moksliskai
pagrjstas metodikas.

PEPIS logika - mokoma elgesio, kurio tikimasi.
Atpazinti ir jvardinti tinkamg elgesj yra vienas is
budy mokyti tinkamo elgesio.



2 PRINCIPAS. Sprendimai grindZiami duomenimis.

Mokyklos mikroklimatg vertina pagal jau taikomus arba PEPIS
irankius (anketos, klausimynai ir kt.).

Mokyklos susikuria ar tobulina jau esamg duomeny (pvz., tinkamo
elgesio) tiksavimo sistemg.

Duomenys grupuojami pagal mokiniy amziy,
elgesj ir kitus pozymius.



3 PRINCIPAS. Tinkamo elgesio atpazinimas mokykloje.

Veiksmingai tinkamo elgesio atpazinimo sistemai vadovauja mokyklos
administracija.

Pozymiai:

« mokyklos administracija inicijuoja ir pabrézia pozityvig
mokyklos aplinkg, sistemingai reiksdama padékg
mokytojams bei mokiniams;

« mokyklos administracija sistemingai planuoja datas,
kuomet bus teikiamos padékos, apdovanojimai,
organizuojami renginiai skirti pozityviam elgesiui skatinti;

« mokiniy apdovanojimas gali vykti individualiu, grupes,
klases ar mokyklos lygiu.




Mokytojai ir mokyklos darbuotojai atpazjsta
® mokiniy tinkamg elges;.

4 PRINCIPAS

Sekminga atpazinimo sistema priklauso nuo tinkamo elgesio jvardijimo ir
paskatinimo.

PEPIS mokykloms budinga:

e bendra kalba - kalbos kodai (sakinio pradzios
formulavimas). Pvz.: ,Matau, kad esi susijaudines, bet
dziugu, kad su manimi kalbi®;

e jvardinamas ir paskatinamas tinkamas mokiniy
elgesys;

o veiksminga kalba mokykloje palengvina bendravimg,
skatina nuosekliai taikyti bendros kalbos kodus.




S PRINCIPAS. Mokiniai atpazjsta kity mokiniy tinkamg elges;.

« Mokyklos socialinis klimatas priklauso nuo to,
kaip mokytojai ir mokyklos darbuotojai padeda
mokiniams priimti vieniems kitus (musy skirtumai,
mUsy panasumai);

« PEPIS mokyklos siekia, kad mokiniai iSmokty
prisiimti atsakomybe uz savo elges;.




Suklydo -

parodziau kaip

eikia. Pamacdiau - pasakiau.

Kokios praktikos jau veikia mokykloje?
Kaip daznai atpazjstamos ir

paskatinamos mokytojy veiklos, teigiamos
charakterio savybés?




« TINKAMO ELGESIO MOKYMUI.
TOLYGUS

DEMESIO . NETINKAMO ELGESIO KEITIMUI.

PASKIRSTYMAS :
« TINKAMO ELGESIO ATPAZINIMUI

IR PALAIKYMUI.




Apdovanojimas - numatomas pozityvus renginys/jvykis/prizas.

Apdovanojimas yra pagrindinis pozityvios mokyklos kultiros kirimo bruozas:

» apdovanojimai turi jtakos mokinio pradiniam ir nuolatiniam elge5|o pokyciui;
« apdovanojimai neslopina mokinio vidines motyvacijos; oV
» apdovanojimai gali buti buti taikomi netinkamaii.




NETINKAMAI NAUDOJAM
APDOVANOJIMAI

Apdovanojimai netinkamai naudojami,
kai:
« apdovanojimas jteikiomas dalimis

s
arba ne tas, kuris buvo pazadeétas; \

. taisykles/sglygos apdovanojimui
gauti tampa psichologiniu spaudimu
mokiniui.




UZ TINKAMA ELGES] MOKINIAI
GALI BUTI PASKATINAMI: 4e) 0

e zenkliukais, troféjais, medaliais,
lipdukais;

e taskais ar jvertinimo balais;

e garbés lentoje iskabintomis pazangos
diagramomis.




SKATINKIME VAIKUS -
PASTEBEKIME JU
GERASIAS SAVYBES IR JAS
IVARDINKIME
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